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Bei Omnicell sind wir der Uberzeugung, dass unsere
Mitarbeiter und unsere Unternehmenskultur der Fursorge
Grundlage fir unseren Wettbewerbsvorteil und unser
wichtigstes Gut zur Férderung unseres Wachstums sind.
Wir gehen ALLES mit unserer ,One Team“-Einstellung

an, um die Zusammenarbeit zu férdern, Vertrauen und
Gemeinsamkeit aufzubauen, Transparenz zu erméglichen
sowie Innovation und betriebliche Effizienz voranzutreiben
— all dies ist erforderlich, um unsere Wachstumsstrategie
vollumfanglich umzusetzen.

Unser ,One Team*“-Ansatz dient als Grundlage unserer
Geschaftstatigkeit und unser Verhaltenskodex als
Kompass, damit wir auf allen Ebenen der Organisation

auf einer Linie bleiben. Sie beschreiben die Integritat und
die Standards, an die wir uns halten, und bieten einen
Leitfaden fur komplexe Entscheidungen, mit denen wir bei
unserer Tatigkeit moglicherweise konfrontiert sein werden.

Alle Omnicell-Mitarbeiter mussen den Verhaltenskodex
genau durchlesen und sie bei ethischen Fragen
heranziehen. Indem wir Probleme ansprechen und die

in dem Verhaltenskodex beschriebenen Grundwerte
beachten, bleiben wir ein Unternehmen, das auf Vertrauen,
Integritat und einem gemeinsamen Ziel aufbaut. Dies ist
ein entscheidender Teil unserer Kultur der Firsorge — und
wir sind dafur verantwortlich, dies jeden Tag zu leben.

Mit dem Wandel der geschaftlichen und behérdlichen
Umgebungen, in denen wir arbeiten, wird der
Verhaltenskodex entsprechend angepasst — an neue
Gesetze, veranderte Vorschriften und den sich wandelnden
Bedarf unseres Unternehmens. Wenn Sie Fragen haben,
zdgern Sie bitte nicht, sich an Ihren Vorgesetzten oder die
Compliance-Abteilung zu wenden.

Vielen Dank, dass Sie Ihren Teil dazu beitragen, unsere
Standards einzuhalten und sicherzustellen, dass Omnicell
weiter mit Integritat fihrend bleibt.

RANDALL A. LIPPS
Vorstand, Prasident, CEO und Grinder
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Unser Verhaltenskodex —
Grundwerte In der Praxis

Jmsetzen

Unser Verhaltenskodex bietet einen Leitfaden fur den
Umgang miteinander, mit unseren Kunden, unseren
Geschaftspartnern und far unser Verhalten in der
Offentlichkeit. Unsere Regeln kénnen nicht jede
Eventualitat abdecken. Denken Sie daher immer an
den Grundgedanken der Regeln. Alles, was wir im
Zusammenhang mit unserer Tatigkeit bei Omnicell tun,
muss den hdchsten Standards fur Integritat, Ehrlichkeit
und ethisches Geschaftsverhalten entsprechen. In
Zweifelsfallen sollten Sie um Rat fragen (siehe unten
und am Ende dieses Verhaltenskodex).

Wir erwarten, dass jeder bei Omnicell unsere Regeln
kennt und befolgt. Dies gilt fur alle Direktoren,
leitenden Angestellten und Mitarbeiter von

Omnicell sowie fir alle anderen, die im Namen von
Omnicell arbeiten (z. B. Vertragspartner, Berater,
Verkaufer und Lieferanten). Sie missen sich auch
mit dem &rtlich geltenden Mitarbeiterhandbuch
sowie unseren Unternehmensrichtlinien vertraut
machen, einschlieBlich derer, auf die in diesen
Regeln verwiesen wird, und diejenigen, die fir lhren
Tatigkeitsbereich maBgeblich sind (verdffentlicht auf
dem OmniHub). VerstdBe gegen den Verhaltenskodex
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(Unser Verhaltenskodex — Grundwerte in der Praxis
umsetzen) oder Unternehmensrichtlinien kénnen

zu DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses oder der Beendigung einer
Beziehung mit Omnicell fUhren.

Wo 6rtlich verpflichtend, wird der Verhaltenskodex
nach Konsultation der Betriebsrate implementiert.

Wir sind durch unsere Grundwerte vereint, die die
Grundlage fir unsere gesamte Tatigkeit bilden:

Leidenschaftlich gern verdndern — einen besseren
Weg finden

Beziehungen sind wichtig — Synergien schaffen, die
den groBten Nutzen fir alle bieten

Intellektuell neugierig sein — den Status quo infrage
stellen

Unsere Mission treibt uns an — unsere Versprechen
erflllen

Unternehmerisches Denken — kreativ sein und anders
denken

Richtig handeln — bei ALLEM, was wir tun, eine
Vorbildrolle tbernehmen
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Bestechung verhindern

Wir tolerieren keinerlei Art von Bestechung. Dies gilt
sowohl fiir den Umgang mit Regierungsbeamten sowie
fur Kunden, Lieferanten und Geschaftspartner aus
dem Privatsektor. Sie dirfen nie (weder direkt noch
indirekt) Wertgegenstande anbieten, zur Verfligung
stellen, anfordern oder annehmen (einschlieBlich
Zahlungen, Geschenke oder Bewirtung), die den Zweck
verfolgen, ein Geschaft abzuschlieBen, einen Auftrag
nicht zu verlieren oder eine Vorzugsbehandlung

fur Omnicell oder Dritte zu erhalten. Geheime
Provisionen, versteckte Vergitungen oder andere
Zahlungen an Vertreter, Berater oder Angestellte

von Kunden, Interessenten, Lieferanten, Handlern
oder Regierungsvertretern, die einen unzulassigen
Geschaftsvorteil sicherstellen sollen, sind ebenfalls
verboten. Da Omnicell auBerdem fir das Verhalten
unserer Geschaftspartner, Vertriebshandler, Vertreter
und Bevollméchtigten verantwortlich gemacht
werden kann, diirfen Dritte unter keinen Umstanden
Bestechungen in unserem Auftrag anbieten oder
annehmen.

©2025 Omnicell, Inc.

Obwohl Korruption und Bestechung im &ffentlichen
ebenso wie im privaten Sektor verboten sind,
unterliegen Regierungsbeamten oder anderen mit
einer Regierung verbundenen Personen strengeren
Regelungen und Einschrankungen als Menschen, die im
privaten Sektor arbeiten.

Bitte seien Sie besonders vorsichtig, wenn Sie

mit Regierungsbeamten oder anderen mit einer
Regierung verbundenen Personen interagieren.

Nach verschiedenen Vorschriften und Gesetzen auf
der ganzen Welt, einschlieBlich des Foreign Corrupt
Practices Act, kdnnen das Geben oder Annehmen von
Wertgegenstianden an bzw. von Regierungsbeamte(n)
oder das Geben oder Annehmen eines
Wertgegenstands an bzw. von einem Bevollmachtigten,
erhebliche Strafen fir Omnicell und Strafanzeigen

fur Einzelpersonen zur Folge haben, wenn diese zur
Erlangung eines Geschaftsabschlusses, Beibehaltung
der Geschaftstatigkeiten oder Sicherung einer
Vorzugsbehandlung dienen. Sie miissen mit unserer
Richtlinie zur Korruptionsbekampfung vertraut sein.
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https://omnicell.sharepoint.com/sites/OmnicellPolicies/PolicyProcedures/Forms/AllItems.aspx?FilterField1=Category&FilterValue1=Policy%20Concerning%20Anti%2DCorruption&FilterType1=Lookup&sortField=Title&isAscending=true&viewid=bb44c748%2Dc77d%2D48db%2D9b85%2D3e51f7f37e79&id=%2Fsites%2FOmnicellPolicies%2FPolicyProcedures%2FAnti%2DCorruption%20Policy%20%2D%20German%2Epdf&parent=%2Fsites%2FOmnicellPolicies%2FPolicyProcedures

Insiderhandel

Bundes- und Landesgesetze verbieten den Handel

mit Omnicell-Aktien durch Personen, die im Besitz
wesentlicher nicht-6ffentlicher Informationen sind.

Es ist auch illegal, wesentliche nicht-6ffentliche
Informationen an andere weiterzugeben oder ihnen
~1ipps“ zu geben. Nicht-6ffentliche Informationen
gelten als ,wesentlich®, wenn ein verninftiger Anleger
diese Informationen als wichtig erachten wirde, um
eine Entscheidung zum Kauf, Halten oder Verkauf
unserer Wertpapiere zu treffen. Um die Einhaltung

von Gesetzen gegen Insiderhandel zu unterstitzen,
hat Omnicell die ,Richtlinie gegen den Handel auf der
Grundlage von Insiderinformationen” (“Policy against
Trading on Inside Information”) verabschiedet. Von allen
Mitarbeitern wird erwartet, dass sie die ,Richtlinie gegen
den Handel auf der Grundlage von Insiderinformationen®
lesen und befolgen. Dartiber hinaus missen bestimmte
Mitarbeiter auch die Richtlinie ,Handel mit Wertpapieren
durch betroffene Personen” (“Trading in Securities by
Covered Persons policy”) einhalten. Bei Fragen wenden
Sie sich bitte an die Compliance-Abteilung.
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Leitfaden zu ethischer
Entscheidungsfindung/Leitung

In vielen Situationen, einschlieBlich den in dem
Verhaltenskodex beschriebenen, ist die richtige Wahl
eindeutig. Manchmal kann es jedoch schwierig sein zu
ermitteln, was der richtige nachste Schritt ist. Wenn
Sie nicht sicher sind, wie Sie in einer bestimmten
Situation reagieren sollten, sollten Sie sich immer

an die Compliance-Abteilung wenden. Zudem

kénnen Sie den folgenden Leitfaden zur ethischen
Entscheidungsfindung befolgen:

- Ist die Vorgehensweise rechtmaBig?

- Entspricht die Vorgehensweise des
Verhaltenskodex von Omnicell und den weiteren
Richtlinien und Verfahren auf dem OmniHub?

- Entspricht die Vorgehensweise den Schulungen
durch Omnicell?

« Entspricht die Vorgehensweise den ethischen
Standards und der Unternehmenskultur von
Omnicell?

- Waren Sie auf die Entscheidung stolz, wenn
Menschen, die Ihnen nahestehen und die Sie
respektieren, davon erfahren wiirden?

- Wiirden Sie in der morgigen Zeitung von dieser
Entscheidung lesen wollen? (Wirden Sie sich gut
fihlen, wenn die Entscheidung &ffentlich bekannt
oder in den Nachrichten dartber berichtet wirde?)

Wenn Sie eine dieser Fragen mit ,Nein* beantworten
wirden oder sich nicht sicher sind, sollten Sie nicht
so verfahren und die Compliance-Abteilung um Rat
bitten. Omnicells Ruf fur Ehrlichkeit, Fairness und
ethisches Geschaftsverhalten ist von jeder einzelnen
Entscheidung unserer Mitarbeiter abhangig, egal wie
klein. Wenn Sie in einer Situation sind, die diesen

Ruf mdglicherweise schadigen kénnte, ist es wichtig
innezuhalten, die Méglichkeiten zu Uberdenken und die
Compliance-Abteilung heranzuziehen, bevor Sie den
nachsten Schritt tun.
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https://omnicell.sharepoint.com/sites/OmnicellPolicies/PolicyProcedures/OMCL%20-%20Policy%20Against%20Trading%20on%20Inside%20Information%20v2%20(7.22.24).pdf
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Menschenrechte, Verhinderung von
Menschenhandel, Kinderarbeit und
Zwangsarbeit

Wir sind der Uberzeugung, dass alle Menschen mit
Wirde und Respekt behandelt werden mussen,

und bemuhen uns daher in allen Bereichen unseres
Geschafts um die Einhaltung der Menschenrechte.
Omnicell beabsichtigt die Einhaltung aller international
anerkannten Menschenrechte und setzt sich fur die
Wahrung einer Arbeitsumgebung ein, in der es nicht
zu Menschenhandel, Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft
und illegaler Kinderarbeit kommt. Es wird erwartet, dass
alle Mitarbeiter, Auftragnehmer, Zulieferer, Lieferanten,
Handler und Geschaftspartner von Omnicell die
folgenden Verpflichtungen beachten:

« Wir bieten einen sicheren und gesunden
Arbeitsplatz.

« Wir nutzen keine Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder
Schuldknechtschaft jedweder Art und kaufen keine
Produkte oder Dienstleistungen von Unternehmen,
die dies tun.

« Wir erlauben in unseren Umgebungen keine
Diskriminierung, keinen Missbrauch, keine
Belastigung und keine Bedrohung.

- Wir befolgen sowohl US-amerikanische als auch
internationale Normen.

Der Schutz der Menschenrechte ist ein laufender
Prozess, der den Einsatz aller unserer Mitarbeiter
erfordert. Wir missen diesen Prozess durch geeignete
Sorgfalt, Kontrollen und die stidndige Uberwachung in
den Bereichen unserer Geschaftstatigkeit managen, in
denen das Risiko einer Verletzung der Menschenrechte
besteht. Wenn Sie Probleme im Bezug auf die
Menschenrechte beobachten oder vermuten, mussen
Sie umgehend die Compliance-Abteilung darauf
aufmerksam machen.

Internationaler Handel, Sanktionen,
Zollbestimmungen

Als globales Unternehmen verpflichtet sich Omnicell zur
strikten Einhaltung aller Einfuhr- und Ausfuhrgesetze
sowie Handelskontrollen. Da Omnicell weltweit tatig

©2025 Omnicell, Inc.

ist, unterliegt unsere Geschaftstatigkeit Gesetzen und
Handelsbeschrankungen, die Einfuhr, Ausfuhr und
Wiederausfuhr von Software, Technologie und anderen
Produkten. Diese Gesetze umfassen folgende:

- Handelssanktionen durch verschiedene
Regierungen, die einschranken, wo wir
Dienstleistungen erbringen oder unsere Produkte
verkaufen durfen und mit welchen Personen wir
Geschafte tatigen drfen,

- Von Regierungen vorgegebene Ausfuhrkontrollen,
die die Ausfuhr oder Wiederausfuhr von Waren
und Technologie mit Ursprung in den USA
regeln, die gewerblich oder zweifach nutzbar
sind (also Produkte mit gewerblichen ebenso wie
militarischen Anwendungen),

- Anti-Boykott-Gesetze, die es Unternehmen
untersagen, an internationalen Boykotten
teilzunehmen, die nicht von den USA sanktioniert
sind, und

- Zollgesetze, die die ordnungsgemaBe
Klassifizierung und Meldung eingefiihrter Produkte
und die ordnungsgemaBe Zahlung gesetzlich
falliger Zélle und Steuern vorschreiben.

Handelsgesetze und -vorschriften kdnnen komplex
sein und VerstéBe kénnen fir Omnicell und unsere
Mitarbeiter erhebliche straf- und zivilrechtliche
Folgen haben. Daher ist es wichtig, dass Sie die
Compliance-Abteilung umgehend kontaktieren, wenn
Sie Fragen oder Bedenken haben. Die Gewahrleistung
der Einhaltung dieser Gesetze hilft uns, unseren
globalen Ruf fur Integritat, Ehrlichkeit und ethisches
Geschaftsverhalten zu wahren.

Wir haben eine strikte Richtlinie
gegen den Einsatz von Kinder-
oder Zwangsarbeit durch Omnicell
und unsere Geschaftspartner.

Wir Uberprifen alle Lieferanten,
um sicherzustellen, dass sie
unsere Standards gemaf3
unserem Verhaltenskodex

fUr Lieferanten einhalten.
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Datenschutz und Privatsphare

Uns werden einige der sensibelsten Daten anvertraut, die
eine Person weitergeben kann — ihre Gesundheitsdaten.
Alle Mitarbeiter von Omnicell missen geschutzte
Gesundheitsdaten (Protected Health Information, PHI) oder
personenbezogene Gesundheitsdaten mit allen anderen
personenbezogenen Daten oder geschitzten Daten, die
uns anvertraut sind, schiitzen, indem sie die Privatsphare-,
Datenschutz- und ethischen Standards der Branche
einhalten. Dies umfasst die Anwendung der Grundsatze
von ,,Privacy by Design* und ,Security by Default” bei
unseren Produkten und Arbeitsablaufen, die vertrauliche
Daten nutzen. Zudem dirfen nur vom Unternehmen
genehmigte, verschliisselte Systeme zur Speicherung

und genehmigte Ubermittlungsmethoden verwendet
werden. Des weiteren mussen alle geltenden Vorschriften
eingehalten werden, darunter HIPAA (US PHI), die DSGVO
(personenbezogene Daten in UK/EU), Datenschutzgesetze
der US-Bundesstaaten (personlich identifizierbare Daten),
PIPEDA (personenbezogene Daten in Kanada) und andere
relevante Datenschutzgesetze. Alle neuen Produkte,
Datensysteme oder Lieferantenbeziehungen, in denen
vertrauliche Daten genutzt werden, missen vor Einfiihrung
oder Vertragserfullung einer dokumentierten Priifung des
Datenschutzes und der Privatsphare unterzogen werden.

Bei Nutzung von Unternehmensgeraten, -systemen und
des Internets missen die Nutzungsbedingungen des
Unternehmens (“Acceptable Use Policy”) eingehalten
werden. Der Zugriff auf vertrauliche Daten ist strikt auf
die flr die Arbeitstatigkeit erforderlichen Informationen
beschrankt und sollte nur so lange wie erforderlich
gewahrt werden. Von Ihnen wird erwartet, dass Sie lhre
Anmeldedaten sicher aufbewahren, die Leitlinien des
Unternehmens zur Programmierung und Konfiguration
einhalten und den tatsachlichen oder vermuteten Verlust,
Missbrauch oder jede unbefugte Offenlegung vertraulicher
Informationen umgehend melden, unabhangig davon,
wie geringfiigig diese war. Die Meldung erfolgt an: https:/
omnicell.sharepoint.com/sites/SecPrivincidentExemption/
und die Datenschutzabteilung (privacyandsecurity@
omnicell.com). Die Nichteinhaltung dieser Anforderungen
kann zu DisziplinarmaBnahmen bis einschlieBlich der
Kindigung fuhren und auch rechtliche Folgen nach

sich ziehen. Der Schutz vertraulicher Daten ist die
Voraussetzung fur das Vertrauen unserer Kunden und nicht
nur eine Behdrdenvorschrift; er ist entscheidend fiir unser
Selbstverstandnis und unsere Tatigkeit.
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Wettbewerb und Kartellrecht

In den meisten Landern gibt es Gesetze zum

fairen Wettbewerb, wie die US-amerikanischen
Kartellgesetze. Sie sollen den gesunden Wettbewerb
férdern und die Verbraucher vor den negativen
Auswirkungen unlauterer Geschaftspraktiken
schitzen.

Diese Gesetze untersagen es Unternehmen, 1)
Vereinbarungen mit Wettbewerbern zur Behinderung
des Wettbewerbs in jedweder Form zu treffen, 2)
geistige Eigentumsrechte zu missbrauchen oder 3)
ihre Marktstellung zur unlauteren Benachteiligung
ihrer Wettbewerber zu nutzen. Allgemein verbieten
diese Gesetze es Unternehmen:

« Preisabsprachen mit Wettbewerbern zu treffen,

- den Kauf eines gewtlinschten Produkts oder
einer Dienstleistung durch den Kunden an den
Kauf eines anderen Produkts oder einer anderen
Dienstleistung zu knupfen,

« Absprachen mit Wettbewerbern zur Manipulation
von Ausschreibungen oder Aufteilung von
Kunden oder Markten zu treffen,

« Absprachen mit Wettbewerbern zu treffen, um
einen bestimmten Lieferanten oder Kunden zu
boykottieren.

Weitere Vereinbarungen mit Wettbewerbern kénnen
ebenfalls unrechtmaBig oder unlauter sein oder
den Eindruck oder Anschein von Unangemessenheit
erwecken, zum Beispiel:

- Austausch sensibler Wettbewerbsinformationen,
u. a. zu Themen wie Preisgestaltung, Kosten
oder Marktverteilungsinformationen mit
Wettbewerbern,

« Abschluss von Geschaftsvereinbarungen oder
Verfolgung von Strategien oder Transaktionen,
die einen Wettbewerber schadigen oder den
Wettbewerb einschranken sollen,

« Nutzung unserer Marktstellung,
UnternehmensgréBe oder -starke, um einen
unlauteren Wettbewerbsvorteil zu erlangen.

GroBe Transaktionen wie Fusionen, Ubernahmen,
Joint Ventures und strategische Partnerschaften
kénnen alle zu Problemen im Hinblick auf Kartellrecht
und fairen Wettbewerb fiihren und manchmal sind
hierfir behoérdliche Meldungen erforderlich. Derartige
Transaktionen dirfen nur unter Einbeziehung der
Rechtsabteilung verfolgt werden.

Wir sind der Uberzeugung, dass die Bereitstellung
hervorragender Dienstleistungen und Produkte flr
unsere Kunden Grundlage des Erfolgs von Omnicell ist.
Wir handeln bei unseren Geschaften fair, ehrlich und
ethisch. Wir verpflichten uns zum fairen Wettbewerb
basierend auf der Qualitat unserer Produkte und
Dienstleistungen. Obwohl der Sinn dieser Gesetze
zum fairen Wettbewerb leicht verstandlich ist, kann die
Anwendung sehr komplex sein.

Bei Fragen oder Bedenken wenden Sie sich
bitte umgehend an die Compliance- oder die
Rechtsabteilung.

Produktsicherheit

Die Sicherheit von Medikamenten und der Patienten
steht bei unserer Tatigkeit stets im Vordergrund.
Unsere Kunden weltweit vertrauen unseren Produkten
und Dienstleistungen, um dem richtigen Patienten
zum richtigen Zeitpunkt das richtige Medikament
bereitzustellen.

Um dieses Ziel zu erreichen, miissen wir innovative
Technologie bereitstellen, die die geltenden globalen
Gesetze, Vorschriften und Normen fiir Sicherheit und
Wirksamkeit sowie dariber hinaus die Erwartungen
der Kunden und den Bedarf der Patienten erfillt. Alle
Omnicell-Mitarbeiter

sind unabhangig von ihrem Arbeitsort dafir
verantwortlich, die fur ihre Tatigkeit geltenden
Richtlinien, Verfahren und Qualitatskontrollen zu
kennen und zu befolgen. Wir alle ibernehmen
persodnliche Verantwortung far die Sicherheit unserer
Kunden und der Patienten, die sie versorgen,

indem wir alle Qualitdts- oder Sicherheitsbedenken
umgehend Uber den zutreffenden Prozess an die
Qualitats- oder die Compliance-Abteilung melden.

—

©2025 Omnicell, Inc.
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Geschenke und Bewirtung

Geschenke und Bewirtung, kénnen, unabhangig
davon, ob sie angeboten oder angenommen
werden, Compliance-Risiken fiir Omnicell bedeuten,
und zum Beispiel den Anschein von Bestechung,
Interessenskonflikten und Schmiergeldzahlungen
erwecken. Omnicell wirbt bei Kunden ausschlieBlich
mit den kommerziellen Vorteilen unseres Produkt-
und Dienstleistungsangebots. Wir handeln
transparent, ehrlich und gemaB den geltenden
Regelungen und Vorschriften. Entsprechend

wahlen wir Geschaftspartner und Lieferanten
ausschlieBlich aufgrund der Vorteile ihrer Produkt-
und Dienstleistungsangebote und aufgrund ihres
Rufs aus. Omnicell-Mitarbeiter dirfen keine
Geschenke oder Bewirtung im Gegenzug fir den
Kauf von Produkten oder Dienstleistungen oder flr
eine Vorzugsbehandlung anbieten oder vergeben
und durfen im Gegenzug fir die Auswahl eines
bestimmten Lieferanten, Zulieferers oder Partners fir
die Bereitstellung von Waren oder Dienstleistungen
an das Unternehmen keine Geschafte oder Bewirtung
anfordern oder annehmen.

Wenn Sie die Beschenkung oder die Bewirtung eines
Kunden, Geschaftspartners, Regierungsbeamten oder
anderen Geschaftskontaktes in Erwagung ziehen,
mussen Sie stets Uberprifen, ob dies als Bestechung
oder ein Versuch zur unlauteren Beeinflussung

des Empfangers wahrgenommen werden kénnte.
Ahnlich missen Sie bei Erhalt eines Geschenks

oder einer Bewirtung durch einen Geschaftspartner
stets Uberlegen, ob das erhaltene Geschenk oder

die Bewirtung lhr unabhangiges Geschaftsurteil
beeinflussen kénnten oder von anderen als
maoglicherweise Ihr unabhéngiges Geschaftsurteil
beeinflussend gesehen werden kénnten. Bei Vergabe
oder Erhalt von Geschenken oder Bewirtung sind

die Angemessenheit und der Wert des Gegenstands
oder der Aktivitat zu bedenken, ebenso wie die Frage,
ob es eine implizite oder explizite Erwartung einer
Gegenleistung gibt oder fir einen AuBenstehenden
maoglicherweise der Anschein einer solchen Erwartung
entstehen kénnte.

©2025 Omnicell, Inc.

Da diese Themen nuancenreich und komplex sein
kénnen, hat Omnicell eine separate Richtlinie zu
Geschenken und Bewirtungen verabschiedet, die auf
dem OmniHub in der Richtlinienbibliothek abgerufen
werden kann.

Kiinstliche Intelligenz

Omnicell erkennt den mdglichen Nutzen, den der
Einsatz generativer Kl-Tools fir eine Steigerung der
Effizienz und eine bessere Bedienung unserer Kunden
und Stakeholder haben kann; dennoch miissen die
madglicherweise mit ihrem Einsatz verbundenen
Risiken berlicksichtigt und gemindert werden. Wir
verwenden nur generative Kl-Tools, deren Einsatz vom
Unternehmen flr die interne Tatigkeit und die Tatigkeit
mit Kundenkontakt genehmigt wurde, und verwenden
sie auf ethische und verantwortungsvolle Weise gemaf
den Unternehmensrichtlinien. Wenn Sie Fragen zum
Einsatz generativer Kl in Ihrer Rolle haben, konsultieren
Sie die Richtlinie zu generativer kinstlicher Intelligenz
(“Generative Al Policy”) auf dem OmniHub oder wenden
Sie sich an die Datenschutz-Abteilung
aisteerco@omnicell.com.
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Offentliche Auftrige

Da Omnicell auf lokaler, nationaler und internationaler
Ebene Geschafte mit staatlichen Stellen tatigt,
verpflichten wir uns, bei all unseren Tatigkeiten

im Auftrag der &ffentlichen Hand die héchsten
Standards von Integritat, Transparenz und Einhaltung
der gesetzlichen Vorschriften zu beachten. Die
Geschaftstatigkeit mit staatlichen Stellen bringt
einzigartige Verantwortlichkeiten mit sich und jeder
Mitarbeiter, der an derartigen Auftragen beteiligt

ist, muss die geltenden Gesetze, Vorschriften und
Richtlinien von Omnicell kennen und einhalten.
Verfahrensweisen, die im Privatsektor akzeptabel sein
kénnen, sind méglicherweise bei der Zusammenarbeit
mit einer staatlichen Stelle oder Beamten nicht
angebracht.

Wenn Sie mit Regierungsbeamten oder staatlichen
Angestellten interagieren, gelten besondere

Regeln. Allgemein gilt, dass Regierungsbeamten

oder staatlichen Angestellten keine Geschenke,
Bewirtung, Mahlzeiten oder geldwerten Leistungen
angeboten oder bereitgestellt werden durfen.

Weitere Informationen finden Sie in der Richtlinie zu
Geschenken und Bewirtung. Wenn Sie sich einmal nicht
sicher sind, ob eine Geste zuldssig ist, seien Sie lieber
Ubervorsichtig und ziehen Sie die Compliance-Abteilung
zurate. Zudem unterliegen Regierungsbeamte
bestimmten Einstellungseinschrankungen.

Das Einstellungsverfahren von Omnicell bericksichtigt
diese Einschrankungen. Vor Aufnahme des Kontakts
mit derzeitigen oder ehemaligen Regierungsbeamten
in Bezug auf eine Beschaftigung oder mdégliche
Vertrage mit dem Unternehmen sollten Mitarbeiter die
Rechtsabteilung heranziehen.

Unser Unternehmen erzielt seine Erfolge aufgrund
seines Verdienstes und zahlt keine Schmiergelder
oder andere unethische Zahlungen, um sich von der
Offentlichen Hand finanzierte Auftrage zu sichern.
GleichermaBen fordert, zahlt oder akzeptiert Omnicell
keine Schmiergeldzahlungen von Auftragnehmern
oder Lieferanten; unter Schmiergeldzahlungen sind

in breitem Sinne alle geldwerten Leistungen zu
verstehen, die direkt oder indirekt als Belohnung fir
eine Vorzugsbehandlung in Verbindung mit einem
Auftrag oder Unterauftrag bereitgestellt werden.
Omnicell tatigt keine Geschafte mit Organisationen, die

©2025 Omnicell, Inc.

Sanktionen, Suspensionen oder Ausschlissen — auch
von o6ffentlichen Auftragen — unterliegen, und halt sich
an die Anti-Boykott-Vorschriften.

Das Unternehmen beachtet alle Einschrankungen zu
Erfolgshonoraren in Verbindung mit dem Zuschlag von
offentlichen Auftragen.

Mitarbeiter, die an Auftragen der 6ffentlichen Hand
arbeiten, mussen alle relevanten Gesetze genau
einhalten, einschlieBlich der Beschaffungsvorschriften
der auftraggebenden 6ffentlichen Stelle. Das
Unternehmen erwartet:

- die aktuelle, genaue, vollstandige und
wahrheitsgetreue Angaben in Angeboten, Offerten
und Berichten,

- die korrekte Rechnungsstellung, Zeiterfassung
und Kostenabrechnung sowie die Mitteilung und
Rickerstattung von zu viel bezahlten Betragen,

- die sorgfaltige Einhaltung von Beschrankungen fir
Lobbying und politische Spenden,

. die strikte Einhaltung von Kartellgesetzen, indem
wettbewerbsschadigende Verhaltensweisen wie
Preisabsprachen mit Wettbewerbern,

- die Aufteilung von Markten oder Vertriebsgebieten,
Abwechslung bei Ausschreibungen oder
Monopolstellungen bei Lieferanten unterlassen
werden,

« die Einhaltung aller Einfuhr- und Handelsgesetzen
und Einschrankungen bezilglich unserer Produkte,

. die Schaffung und Pflege einer sicheren, gesunden
und humanen Arbeitsumgebung und

- den Schutz von staatlich kontrollierten Daten, u.
a. kontrollierte, nicht klassifizierte Informationen
(CUI), kontrollierte Verteidigungsinformationen
(CDI), Informationen zu Bundesvertragen (FCI) oder
personenbezogene Daten (PlI).

Omnicell ist stolz darauf, seinen Kunden qualitativ
hochwertige Produkte bereitzustellen. Alle Produkte
und Dienstleistungen sind unter genauester Einhaltung
der Vertragsanforderungen bereitzustellen. Dies
umfasst auch die Gewahrleistung, dass Mitarbeiter flr
ihre Aufgabe qualifiziert sind und dass alle Teile und
Materialien aus befugten Stellen stammen und nicht
gefalscht sind.
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Mitarbeiter mussen alle vermuteten VerstéBe

gegen Gesetze zur Vergabe 6ffentlicher Auftrage,
Vorschriften oder diesen Verhaltenskodex umgehend
der Compliance-Abteilung melden. Mitarbeiter kénnen
Meldung anonym Uber die Melde-Hotline von Omnicell
erstatten (siehe Paragraph ,“Speak Up* unten).

Mitarbeiter kénnen erwarten, dass alle Meldungen
vertraulich behandelt werden und dass keine
VergeltungsmaBnahmen zu befiirchten sind.

Mitarbeiter missen uneingeschrankt bei allen internen
Untersuchungen und Informationsanfragen von
(internen und externen) Prifern des Unternehmens
mitarbeiten; Mitarbeiter missen alle Audits, Anfragen
oder Informationsanfragen durch Drittparteien an

die Rechtabteilung weiterleiten. Bei Mitarbeitern, die
nicht kooperieren oder bei denen ein VerstoB gegen
diesen Verhaltenskodex, Unternehmensrichtlinien
oder Gesetze festgestellt wird, kann es zu
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses kommen.

Der VerstoBB gegen Gesetze, Regelungen, Vorschriften
oder auch Vertragsbedingungen bei 6ffentlichen
Auftrégen hat erhebliche Folgen fir Omnicell und

die betroffenen Personen, darunter zivil- oder
strafrechtliche Verfolgung und den Verlust derzeitiger
oder zukunftiger 6ffentlicher Auftrage. Zudem kann
es zu Haftung gemaB dem US-amerikanischen

False Claims Act kommen, der nicht nur Betrug und
wissentliche VerstdBe, sondern auch die fahrlassige
Nichtbeachtung von Gesetzen, Vorschriften und
Vertragsanforderungen bestraft.

Wir alle spielen eine entscheidende Rolle dabei, das
Vertrauen zu wahren, das Regierungsbehdrden und die
Offentlichkeit in uns setzen. Bitte wenden Sie sich bei
Fragen immer an die Compliance-Abteilung.

Mitarbeiter von Auftragnehmern der 6ffentlichen
Hand haben bei Meldung von Missstanden besondere
Rechte und genieBen besonderen Schutz. Mitarbeiter
von Auftragnehmern der 6ffentlichen Hand duarfen

bei Meldung von grobem Fehlmanagement bei

einem US-Bundesauftrag, grober Verschwendung von
Bundesmitteln, Amtsmissbrauch, Gefahren fur die
offentliche Gesundheit oder Sicherheit oder VerstéBen
gegen Gesetze, Vorschriften oder Bestimmungen im
Zusammenhang mit einem US-Bundesauftrag nicht
entlassen, zurlickgestuft oder anderweitig benachteiligt
werden.
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Umwelt, Gesundheit und Sicherheit

Wir sind bestrebt, unsere Umweltbilanz kontinuierlich

zu verbessern und Mitarbeitern und Auftragnehmern

ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu bieten.

Dies beinhaltet die Einhaltung der geltenden Umwelt-,
Gesundheits- und Sicherheitsgesetze und -vorschriften.
Wir alle haben die Pflicht, verantwortungsbewusst
miteinander und mit der Umwelt umzugehen. Wir

sind auBerdem verpflichtet, Abfall zu reduzieren und
sicherzustellen, dass unsere Produkte, Dienstleistungen
und Geschaftsablaufe den geltenden Gesetzen und
Vorschriften zu Umwelt, Gesundheit und Sicherheit
entsprechen. Dartber hinaus verpflichtet sich das
Unternehmen, einen Arbeitsplatz frei von Drogen zu
gewabhrleisten, und die Mitarbeiter miissen in einem
Zustand zur Arbeit erscheinen, in dem sie ihre Arbeit ohne
den Einfluss von Alkohol und Drogen austben kénnen,
mit Ausnahme von Medikamenten, die aus medizinischen
Grunden erforderlich sind. Unsere globale Richtlinie zu
Umweltschutz, Gesundheit & Sicherheit beschreibt unsere
Verpflichtungen genauer. Weitere Leitlinien zu unserem
Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsprogramm, die
fur lhren Standort relevant sind, finden Sie auf unserer
internen Website. Bitte lesen Sie diese Leitlinien durch
und befolgen Sie sie.

Vermarktung unserer Produkte

Bei Omnicell bewerben wir keine
Verwendungsmaglichkeiten unserer Produkte, die nicht
in den geltenden Marketingmaterialien aufgefhrt

sind. Wir férdern nur den Produkteinsatz, fur den

wir Uber Daten zum Nachweis der Sicherheit und
Wirksamkeit verfligen. Infolgedessen dirfen Sie den
nichtzugelassenen Einsatz nicht vermarkten und Kunden
nicht iber Methoden zum Einsatz von Produkten mit
nicht zugelassener Verwendung oder in einer Weise

zu unterrichten, die gegen geltendes Recht verstoBen
wirde. Bitte wenden Sie sich an die Compliance-
Abteilung, wenn Sie weitere Informationen bendtigen, um
sicherzustellen, dass Sie Dienstleistungen im Namen von
Omnicell auf ethische und rechtliche Weise erbringen.
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Ethischer Umgang mit Organisationen und Anbietern im
Gesundheitswesen und Regierungsorganisationen

Wir sind bestrebt, allen Mitarbeitern dabei zu

helfen, die komplexen Vorschriften zu verstehen und
einzuhalten, die sich auf unser Geschaft auswirken,
insbesondere den Mitarbeitern, die im direkten
Kundenkontakt in Apotheken stehen und mit
verschiedenen Zahlungsempfangern zu tun haben. Wir
sind bestrebt, alle Interaktionen mit Organisationen
der Gesundheitsversorgung und Angehérigen der
Gesundheitsberufe weltweit in Ubereinstimmung

mit den lokalen, regionalen und internationalen
Rechtsvorgaben und ethischen Standards
durchzufihren. Unsere Richtlinien wurden konzipiert,
um nicht nur die Einhaltung der US-Gesetze (z. B. False
Claims Act, Anti-Kickback Statute und Stark Law),
sondern auch vergleichbarer Gesetze und Vorschriften
in anderen Rechtgebieten zu gewahrleisten, wie
internationale Gesetze gegen Schmiergeldzahlungen,
sowie Gesetze fir Transparenz und Offenlegung

in der Gesundheitsversorgung. Schulungen und
Zertifizierungen sind fir jene Mitarbeiter erforderlich,
fur deren Aufgaben es von entscheidender Wichtigkeit
ist, dass sie Uber detaillierte Kenntnisse und ein
Verstandnis der Vorschriften verfligen. Alle Mitarbeiter
von Omnicell missen jedoch die geltenden Gesetze und
Vorschriften verstehen.

In allen Landern kdénnen Betrug, Verschwendung und
Missbrauch staatlicher Gelder im Gesundheitswesen
zu ernsthaften behordlichen, strafrechtlichen und

rufschadigenden Konsequenzen fiihren. Obwohl die
Begriffe und Definitionen sich je nach Rechtgebiet
leicht unterscheiden, bleiben die Grundsatze die
gleichen. Betrug ist die wissentliche und vorsatzliche
Durchfiihrung eines Vorhabens zur Tauschung von
Gesundheitsversorgungsprogrammen oder zur
Erlangung von Geld oder Eigentum durch falsche oder
betrtigerische Vortauschungen, Zusicherungen oder
Versprechungen. Verschwendung ist die Uberbenutzung
von Diensten, die direkt oder indirekt zu unnétigen
Kosten fiir die Medicare- oder Medicaid-Programme
fuhrt. Verschwendung entsteht typischerweise nicht
durch grob fahrlassiges Handeln, sondern durch
Missbrauch von Ressourcen. Missbrauch ergibt

sich aus Handlungen, die zu unndtigen Kosten flr
Medicare- oder Medicaid-Programme fuhren, wie z. B.
Zahlungen fur Dienstleistungen, die nicht anerkannten
Pflegestandards entsprechen. Missbrauch beinhaltet
die Bezahlung von Artikeln oder Dienstleistungen,

auf die kein Rechtsanspruch besteht. Die folgenden
US-Vorschriften gelten fur Teilbereiche der
Geschaftstatigkeit von Omnicell und sollen Betrug,
Verschwendung und Missbrauch verhindern.

Andere Rechtsgebiete, in denen wir tétig sind, haben
ahnliche Vorschriften.
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Beriicksichtigung anderer Segmente

Health Care Fraud

Das US-Bundesgesetz Gber Betrug in der
Gesundheitsversorgung macht den absichtlichen
und wissentlichen Betrug bei einem staatlichen
Gesundheitsprogramm wie Medicare, Medicaid,
Veterans Programs oder TRICARE zu einem
Straftatbestand. Die Strafen umfassen erhebliche
Strafzahlungen und Geféangnisstrafen.

Stark Law

False Claims Act (FCA)

Der False Claims Act (FCA) ist ein Bundesgesetz,
das die zivilrechtliche Verfolgung von Betrug

im Zusammenhang mit staatlich finanzierten
Vertragen oder Krankenversicherungen abdeckt.
Dies umfasst auch Krankenversicherungen der
Bundesstaaten, die durch den Bund finanziert
werden, wie Medicaid. Fir eine Haftung gemaB
FCA ist eine betriigerische Absicht keine
Voraussetzung — das Gesetz verbietet absichtliche
Unwissenheit oder die fahrlassige Missachtung
geltender Gesetze, Vorschriften oder vertraglicher
Anforderungen. Viele Bundesstaaten haben eigene
bundesstaatliche FCA-Gesetze.

Anti-Kickback Statute (AKS)

Das Physician Self-Referral Law, gemeinhin als
Stark-Gesetz bezeichnet, ist ein Strafgesetz, das
es Arzten verbietet, Patienten zu Giberweisen, um
Lbestimmte Gesundheitsleistungen® zu erhalten,
die von Medicare oder Medicaid von Einrichtungen
zu beziehen sind, mit denen der Arzt oder ein
unmittelbares Familienmitglied eine finanzielle
Beziehung hat, es sei denn, es gilt eine Ausnahme.
Das Stark-Gesetz ist ein Gesetz mit strenger
Haftung, d. h. ein Nachweis einer spezifischen
Betrugsabsicht ist fur einen Versto3 gegen das
Gesetz nicht erforderlich.

Das Anti-Kickback-Statut (AKS) des Bundes ist

ein Strafgesetz, das den Austausch (oder das
Angebot zum Austausch) von Wertgegenstanden
verbietet, um die Vermittlung von Geschaften zu
veranlassen (oder zu belohnen), die von staatlichen
Gesundheitsprogrammen erstattet werden.
Erstattung bezeichnet alle geldwerten Leistungen
und kann Geschenke, unter dem Marktpreis
liegende Preise fur Produkte oder Mieten oder
Uber dem fairen Marktpreis liegende Zahlungen fir
bereitgestellte Leistungen umfassen.

©2025 Omnicell, Inc.
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Respekt in unserem Arbeitsumfeld

Wir begegnen einander mit Respekt — nicht nur,
weil es das Richtige ist, sondern auch, um jedem die
Méglichkeit zu geben, sein volles Potenzial zu entfalten.

Bei Omnicell streben wir danach, ein positives und
unterstitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen und zu
pflegen, das Inklusion und Zugehérigkeit fordert.
Die Unterschiede hinsichtlich unserer Herkunft,
Bildung, Kultur und Erfahrungen tragen allesamt zur
Weiterentwicklung des Unternehmens bei.

Als Arbeitgeber, der sich fiir Chancengleichheit
einsetzt, verbieten wir Diskriminierung

aufgrund bestimmter Merkmale und wir treffen
Beschaftigungsentscheidungen (einschlieBlich
Einstellung, Beférderung und Verglitung) auf der
Grundlage von Leistung bzw. Qualifikationen. Dartiber
hinaus wollen wir ein Arbeitsumfeld ermdglichen, das
frei von Belastigung, Einschiichterung sowie Androhung
oder Auslibung von Gewalt ist. Beldstigungen aufgrund
bestimmter personenbezogener Merkmale, was gegen
unsere Unternehmensrichtlinien verstdBt, werden nicht
toleriert. Dies gilt nicht nur fir Mitarbeiter, sondern
auch fur Personen, die mdglicherweise Kontakt zu
Mitarbeitern haben (z. B. Lieferanten, Kunden und
unabhangige Auftragnehmer).

Weitere Einzelheiten, einschlieBlich Anleitungen, was zu
tun ist, wenn Sie glauben, Diskriminierung, Beladstigung,

©2025 Omnicell, Inc.

Einschichterung oder Androhung bzw. Austibung
von Gewalt beobachtet zu haben oder ausgesetzt

zu sein, und in diesem Fall somit ein VerstoB gegen
die Richtlinien von Omnicell vorliegt, finden Sie in der
Richtlinienbibliothek auf OmniHub:

« Mitarbeiterhandbuch fur Ihren Standort

- Richtlinie zur Chancengleichheit

« Richtlinie zur Verhinderung von Belastigung

- Richtlinie zu Gewalt/Mobbing im Arbeitsumfeld

- Richtlinie zur Gewaltpravention im Arbeitsumfeld

Die Beziehungen zu unseren
Kunden und Kollegen sind
uns wichtig. Wir achten
aufeinander. Wir schatzen den
Mitarbeiter als Menschen,
nicht nur seine Arbeitskraft.
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Interessenkonflikte vermeiden

Sie sind verpflichtet, im Interesse von Omnicell zu
handeln. Dies beinhaltet die Verpflichtung, Interessen,
Einflusse oder Beziehungen zu vermeiden, die zu
Interessenkonflikten (oder auch nur dem Anschein
eines Konflikts) fiihren kénnten. Ein Interessenkonflikt
kann auftreten, wenn lhr personliches Interesse (z.

B. ein Vorteil fir Sie, Ihre Freunde oder lhre Familie)

in irgendeiner Weise die Interessen von Omnicell

als Ganzes behindert oder scheinbar behindert.
Solche Konflikte kdnnen es schwierig machen, Ihren
Pflichten Omnicell gegenuiber objektiv und effektiv
nachzukommen und entsprechend Entscheidungen zu
treffen.

Da es nicht mdglich ist, jede Situation zu beschreiben,
in der ein Interessenkonflikt entstehen kann, sollten Sie
diese Grundregel befolgen: Lassen Sie sich nicht auf
eine Situation ein, die einen Interessenkonflikt (einen
tatsachlichen oder scheinbaren) entstehen lassen
kénnte. Dazu zahlen unter anderem die folgenden
Situationen:

Investitionen. Vermeiden Sie jede Investition oder
Beziehung, die die unabhangige Ausubung lhres Urteils
im besten Interesse von Omnicell behindert oder zu
behindern scheint. Zum Beispiel sollten Sie nicht direkt
oder indirekt durch Familienmitglieder oder auf andere
Weise Aktien eines Mitbewerbers, Kunden, Lieferanten,
Lizenznehmers, Lizenzgebers, Handlers oder eines
anderen Geschaftspartners von Omnicell besitzen bzw.
anderweitig in diesen investiert sein. Der Besitz von
weniger als 5 % der im Umlauf befindlichen Anteile
eines borsennotierten Unternehmens ist jedoch zulassig
und muss nicht offengelegt werden. Weitere Hinweise
finden Sie im Abschnitt zu Interessenkonflikten im
Mitarbeiterhandbuch.
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Geschenke und Gefalligkeiten. Sie sollten keine
Geschenke, Zahlungen, Gebuhren, Dienstleistungen,
wertvollen Privilegien, Kredite (auBer konventionelle
Kredite von Kreditinstituten), anderen Gefalligkeiten
oder Wertgegenstande direkt oder iber
Familienmitglieder oder auf andere Weise von Personen
oder Unternehmen, die mit Omnicell Geschafte tatigen
bzw. tatigen mdchten, mit Ausnahme solcher, die im
Rahmen unserer Richtlinie fir Geschenke und Bewirtung
oben erlaubt sind, annehmen.

Vertrauliche Informationen. Sie dirfen keine
vertraulichen Informationen, zu denen Sie aufgrund lhrer
Beschaftigung bei Omnicell Zugang haben, offenlegen,
es sei denn, dies ist fur die Erfillung lhrer regularen
Aufgaben fir das Unternehmen oder gemaB geltendem
Gesetz erforderlich. Sie diirfen auch keine Informationen
Uber die Geschaftsaktivitaten von Omnicell, die nicht
anderweitig 6ffentlich bekannt gegeben wurden,
unbefugt gegenuber anderen offenlegen.

Bitte lesen Sie unsere detailliertere
Unternehmensveroffentlichungsrichtlinie / Richtlinie
gemaB Regulation FD (“Corporate Disclosure/Regulation
FD Policy”).

Beschaftigung auBerhalb des Unternehmens.
Mitarbeiter diirfen ohne ausdruckliche vorherige
Genehmigung der Compliance-Abteilung, um
Interessenkonflikte auszuschlieBen, fiir Kunden keine
anderen Arbeiten oder Leistungen, ob bezahlt oder
unbezahlt, auBerhalb ihrer regularen Arbeitsaufgaben
bei Omnicell ausfihren bzw. erbringen. Mitarbeiter
durfen ohne vorherige Genehmigung der Compliance-
Abteilung nicht im Verwaltungsrat, in leitender Funktion
oder als Berater eines anderen gewinnorientierten
Unternehmens tdtig sein. Bitte wenden Sie sich per
E-Mail an die Compliance-Abteilung unter compliance@
omnicell.com mit einer Beschreibung der externen
Beschaftigung oder der geplanten Verpflichtung.
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Geschdftsbeziehungen zu
Familienmitgliedern oder Verwandten

Ihre Familienmitglieder oder andere Verwandte
arbeiten moglicherweise fiir Omnicell oder unterhalten
Geschaftsbeziehungen zu Omnicell. Wenn dies der Fall
ist, sollten Sie die folgenden Regeln befolgen:

- Sie durfen die Einstellung oder Beférderung,
Verglitung, Arbeitsauftrage oder
Leistungsbewertung eines Familienmitglieds
oder Verwandten, der fir Omnicell arbeitet, nicht
beaufsichtigen oder daran beteiligt sein.

- Sie missen im Voraus alle Entscheidungen in
Ihrem Verantwortungsbereich, die sich auf die
Geschaftsbeziehung von Omnicell mit einem
Unternehmen oder einer Person auswirken,
welches/welche ein Familienmitglied oder einen
Verwandten beschaftigt, offenlegen und an lhren
Vorgesetzten weiterleiten.

- Sie sollten keine vertraulichen Informationen
an ein Familienmitglied oder einen Verwandten
weitergeben oder derartige Informationen von
diesem annehmen.

« Wenn geschaftliche Anforderungen bestehen,
mussen die Mitarbeiter die Genehmigung der
Compliance-Abteilung einholen; Vizeprasidenten
und Flhrungskrafte missen die Genehmigung des
EVP, Chief Legal & Administrative Officer einholen.

Ausnahmen von den oben genannten potenziellen
Interessenkonflikten bedirfen der vorherigen
Genehmigung der Compliance-Abteilung.

Pflicht zur Offenlegung

Die Mitarbeiter sind verpflichtet, potenzielle und/oder
tatsachliche Interessenkonflikte offenzulegen. Siehe die
untenstehenden Leitlinien unter ,,Speak Up“ auf

Seite 24.
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An ]

Geschaftliche Chancen im
Unternehmenskontext

Mitarbeiter, einschlieBlich Fihrungskrafte und
Direktoren, dirfen weder mit Omnicell in Konkurrenz
treten noch zu ihrem eigenen Vorteil die Gelegenheiten
ausnutzen, die sich aus der Nutzung von Omnicell-
Eigentum, -Informationen oder -Positionen wahrend
eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses mit Omnicell
oder wahrend des Bezugs einer Vergltung von
Omnicell ergeben. Diese Personen sind Omnicell
gegeniber verpflichtet, die berechtigten Interessen des
Unternehmens zu vertreten, wenn sich die Gelegenheit
dazu ergibt.

Politische Spenden

Omnicell leistet politischen Parteien, Ausschiissen
oder Kandidaten fir ein Amt keine Spenden und bittet
seine Mitarbeiter nicht um politische Spenden. Wir
ermutigen zwar Mitarbeiter dazu, in ihrem eigenen
Namen am politischen Prozess teilzunehmen, sie
durfen jedoch nicht im Namen von Omnicell politische
Beitrage leisten (z. B. durch Nutzung von Omnicell-
Mitteln, -Zeit, -Einrichtungen oder -Vermdgenswerten).
Alle Ausnahmen mussen vom EVP, Chief Legal &
Administrative Officer vorab genehmigt werden.

©2025 Omnicell, Inc.

Schutz unserer Vermégenswerte und
Informationsressourcen

Wir alle haben eine Verantwortung, die Vermdgenswerte
von Omnicell zu schiitzen und dabei zu helfen
sicherzustellen, dass sie richtig und effizient verwendet
werden. Achten Sie auf Verschwendung und
Nachlassigkeit. Wenn Sie Betrug oder Diebstahl
vermuten, melden Sie dies sofort. Diebstahl,
Nachlassigkeit und Verschwendung wirken sich direkt
auf unsere Rentabilitat aus.

Alle Vermoégenswerte des Unternehmens drfen

nur fur legitime Geschaftszwecke eingesetzt

und im Allgemeinen nicht zum persénlichen

Vorteil verwendet werden, es sei denn, dies ist

in unseren Nutzungsbedingungen (“Acceptable

Use Policy”) vorgesehen. Bitte lesen und befolgen

Sie unsere Nutzungsbedingungen und unsere
Richtlinie zur Beschaffung und allgemeinen Nutzung
mobiler Gerate (“Mobile Device Procurement and
General Use Policy”). Diese Richtlinien enthalten
Anleitungen fur die Verwendung von Computern

und Kommunikationsgeraten, die von Omnicell
bereitgestellt werden. In ihnen wird beschrieben, wie
elektronische Kommunikation und soziale Medien im
Einklang mit den Unternehmensrichtlinien und unseren
gesetzlichen Verpflichtungen (z. B. im Zusammenhang
mit dem Schutz personenbezogener und geschutzter
Gesundheitsinformationen) ordnungsgeman verwendet
werden. Die Mitarbeiter missen die Omnicell-
Datenschutzrichtlinien jederzeit erfillen.
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Schiitzen Sie unsere Informationen
und die Informationen unserer
Kunden

Einer unserer wichtigsten Vermdgenswerte sind
unsere vertraulichen Informationen. Im Rahmen
unserer Tatigkeit werden uns auch vertrauliche
Informationen tber unsere Kunden, Lieferanten und
Partner anvertraut. Wir sind alle dafir verantwortlich,
unser Urteilsvermégen einzusetzen und geeignete
MaBnahmen zu ergreifen, um die Vertraulichkeit dieser
Informationen zu wahren und sie vor unangemessener
Verwendung oder Offenlegung zu schitzen. Denken Sie
daran: Personenbezogene Daten, Informationen oder
elektronische Kommunikation, die auf Firmenrechnern
oder anderen elektronische Medien wie Handheld-
Geraten (insbesondere Mobiltelefonen) erstellt oder
gespeichert sind, unterliegen Unternehmensrichtlinien
und -prifungen auf ihre rechtmaBigen geschaftlichen
Zwecke hin. Aufzeichnungen Uber lhre elektronische
Kommunikation kénnen aus verschiedenen Griinden
abgerufen, erstellt und verwendet werden und sie
kénnen jederzeit und ohne vorherige Ankindigung
Uberwacht oder gepruft werden, wie gesetzlich
vorgeschrieben und ausfihrlicher in den Omnicell-
Datenschutzrichtlinien beschrieben. Denken Sie daran
und gehen Sie vorsichtig vor, wenn Sie elektronische
Medien des Unternehmens fiir personliche Zwecke
verwenden. Bitte lesen und befolgen Sie unsere
ausfuhrlicheren Richtlinien und Richtlinien und Verfahren
zur Behandlung vertraulicher Informationen (“Policy
and Procedures Regarding Treatment of Confidential
Information”) und die Nutzungsbedingungen.

Setzen Sie sich dafir ein,

bei jeder Interaktion echten
Wert flr unsere Kunden zu
schaffen. Dies entspricht
unserem Wesen — so haben wir
angefangen und so wollen wir
auch weitermachen. Seien Sie
mutig und lésen Sie Probleme
geschickt. Seien Sie bereit,
intelligente Risiken einzugehen,
aber handeln Sie immer richtig.
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Kommunikation mit externen Parteien

Wir verpflichten uns, unsere Produkte und
Dienstleistungen ehrlich zu bewerben und unsere
Kunden Uber den angemessenen Einsatz unserer
Produkte aufzuklaren. Die Kommunikation nach auBen
soll klar, genau und wahrheitsgetreu sein, wenn sie

die Qualitat, Merkmale oder potenziellen Gefahren
unserer Produkte darstellt. Die Mitarbeiter mussen auch
vermeiden, falsche Aussagen Uber unsere Mitbewerber
zu machen.

Befolgen Sie diese Richtlinien bei der Kommunikation
mit externen Parteien:

- Verwenden Sie bei Werbe-, Marketing- oder
Verkaufsmaterial nur begriindete Angaben.

- Fugen Sie Anweisungen und Warnungen zur
Produktverwendung hinzu, die fir den Endbenutzer
klar und leicht verstandlich sind.

- Stellen Sie sicher, dass Produkte in geeigneter
Weise und in Ubereinstimmung mit allen
rechtlichen, regulatorischen oder vertraglichen
Anforderungen gekennzeichnet sind.

- Verwenden Sie ausschlieBlich sachliche
Informationen, um unser Unternehmen mit unseren
Mitbewerbern zu vergleichen.

- Leiten Sie gemaB dem Paragraph ,Speak Up“ unten
alle rechtlichen, regulatorischen oder Investitionen/
Aktionare betreffenden Anfragen an unsere
Abteilung fur Unternehmenskommunikation weiter.

Gesetze einhalten

Kurz gesagt: Wir halten uns genau an die gesetzlichen
Vorgaben. Wir verpflichten uns, die geltenden Gesetze

und Vorschriften der Lander zu befolgen, in denen wir
geschaftlich tatig sind. Sie sollten sicherstellen, dass Sie
die wichtigsten Gesetze und Vorschriften verstehen, die fur
Ihre Arbeit gelten. Wenn Sie denken, dass lokale Gesetze
mit diesen Regeln oder einer unserer Richtlinien im Konflikt
stehen, befolgen Sie immer das Gesetz und besprechen
Sie den entstandenen Konflikt so rasch wie mdglich mit
der Compliance-Abteilung. Wir besprechen in diesem
Verhaltenskodex verschiedene rechtliche Verpflichtungen.
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Offentliche Offenlegung

Als boérsennotiertes Unternehmen muss Omnicell
bestimmte Verpflichtungen erfillen, die durch die
bundesstaatlichen Wertpapiergesetze in Bezug auf die
Weitergabe von Informationen an die Offentlichkeit
auferlegt werden.

Die vorzeitige, selektive oder anderweitig unbefugte
Offenlegung von internen oder nicht-6ffentlichen
Informationen im Zusammenhang mit Omnicell
kénnte sich negativ auf unsere Fahigkeit auswirken,
diesen Verpflichtungen nachzukommen, und sie
kénnte eine Schadigung des Wettbewerbs zur Folge
haben sowie zu Haftungsfallen fir Omnicell fihren.
Sie dirfen keine internen oder nicht-6ffentlichen
Informationen, Materialien oder sonstige Daten

Uber Omnicell an Dritte auBerhalb von Omnicell
weitergeben, es sei denn, Sie sind vom Unternehmen
dazu berechtigt. Im Allgemeinen sollten Sie vor jeder
externen Kommunikation oder Offenlegung unsere
Unternehmensverdéffentlichungsrichtlinie / Richtlinie

geman Regulation FD (“Corporate Disclosure/Regulation

FD Policy”) und die Rechtsabteilung konsultieren.

Integritdt von Aufzeichnungen und
Berichterstattung

Wir verpflichten uns, genaue finanzielle und sonstige
geschaftliche Aufzeichnungen zu fiihren und
wahrheitsgemaBe 6ffentliche Angaben zu machen. Wir
tun dies nicht nur, weil es gesetzlich vorgeschrieben

ist und weil wir es unseren Aktionaren und sonstigen
Investoren schulden, sondern weil es uns ermdéglicht,
fundierte Geschaftsentscheidungen zu treffen. Wenn
wir uns auf ,geschaftliche Aufzeichnungen beziehen,
meinen wir damit solche Dokumente in Papierform
oder in elektronischer Form, die wir im Rahmen unserer
Arbeit bei Omnicell erstellen. Dies umfasst eine Vielzahl
von Informationen, einschlieBlich buchhalterischer
Aufzeichnungen, Spesenabrechnungen, Zeitkonten,
Rechnungen, Geschenk- und Bewirtungskosten,
Bestellungen, Vertrage und Transaktionsdokumente.

Wir sind leidenschaftlicher Verfechter der Kundenzufriedenheit. Wir
haben die Leidenschaft, den Wunsch, die Bescheidenheit und den
Antrieb, ein Problem zu |6sen, das Millionen von Menschen betrifft.
Wir arbeiten standig an der Lésung von Problemen und engagieren
uns daflr, das Richtige zu tun. Unsere Aktionare und Kunden
verlassen sich darauf, dass wir ihre Rechte und Interessen schitzen.

©2025 Omnicell, Inc.
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Wir sollten alle dazu beitragen, dass unsere geschaftlichen Aufzeichnungen genaue und richtige Informationen
enthalten, die die zugrunde liegenden Transaktionen oder Ereignisse wahrheitsgemaf widerspiegeln. Befolgen Sie

diese Leitlinien:

Achten Sie auf folgende Punkte:

Vermeiden Sie folgende Punkte:

Stellen Sie sicher, dass alle Informationen und
geschaftlichen Aufzeichnungen, die Sie erstellen,
verarbeiten oder genehmigen, korrekt und
vollstandig sind.

Falschen Sie keine Aufzeichnungen und versuchen
Sie nicht, die wahre Natur einer Transaktion oder
eines Ereignisses, einschlieBlich Geschenke und
Bewirtung, zu verbergen.

Arbeiten Sie uneingeschrankt mit unseren internen
und externen Prifern zusammen - seien Sie offen
und ehrlich mit ihnen.

Verschweigen Sie keine relevanten Informationen
und halten Sie diese weder gegeniiber internen
noch externen Wirtschaftsprifern, Teams oder
Beratern zurtick — einschlieBlich Compliance,
Rechtsabteilung und Interner Revision.

Beachten Sie die Ublichen buchhalterischen
Vorgehensweisen und unsere internen Kontrollen
und Verfahren, auch wenn Sie der Meinung sind,
dass ein Abweichen davon harmlos ist oder Zeit
spart.

VerstoBen Sie nicht gegen anerkannte
Rechnungslegungsgrundsatze, Omnicell-Richtlinien,
SOX/interne Kontrollen oder Verfahren, die zur
Gewabhrleistung der Genauigkeit und Integritat der
Finanz- und Buchhaltungsunterlagen von Omnicell
entwickelt wurden.

Wenn Sie aufgefordert werden, Informationen
fur unsere 6ffentlichen Berichte bereitzustellen
oder dafiir zu sorgen, dass diese vollstandig,
wahrheitsgetreu und fehlerfrei sind, nehmen Sie
diese Verantwortung ernst.

Geben Sie keine falschen, unvollstandigen,
ungenauen oder irrefiihrenden Informationen an.

Unterzeichnen oder genehmigen Sie keine
Aufzeichnungen, wenn Sie Grund zu der Annahme
haben, dass sie falsch sind, einschlieBlich
Spesenabrechnungen.

Verursachen und lbermitteln Sie Reisekosten
und sonstige Geschaftsausgaben gemaB unseren
Richtlinien fur die Spesenabrechnung.

Richten Sie keine Bankkonten, Fonds und
Vermdgenswerte flir Omnicell ein, die nicht
ordnungsgemaB in unseren Biichern eingetragen
sind.

Bewahren Sie Aufzeichnungen geman

unserer Richtlinie zur Aufbewahrung von
Aufzeichnungen (“Global Data Retention Policy”)
auf. Wenn Sie irgendwelche UnregelmaBigkeiten im
Zusammenhang mit den Geschaftsunterlagen von
Omnicell feststellen, egal wie geringflgig, melden
Sie diese.

Beteiligen Sie sich nicht an einer absichtlichen
Uberfakturierung durch oder von Omnicell und
nachfolgenden Rabatten, und billigen Sie dieses
Vorgehen nicht (auBer bei Preisanpassungen in
gutem Glauben, die rechtmaBig gezahlt werden).

©2025 Omnicell, Inc.
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Besondere Verantwortlichkeiten von
Managern

Alle Manager von Omnicell haben zusatzliche Pflichten
gemaB des Verhaltenskodex. Manager mussen eine
ethische Kultur férdern und mit gutem Beispiel
vorangehen. lhre Worte und Taten zahlen. Gehen Sie
mit gutem Beispiel voran, indem Sie zeigen, was es
bedeutet, das Richtige zu tun:

. Lernen Sie den Verhaltenskodex kennen.

- Nehmen Sie sich Zeit, die Regeln mit lhren Teams
zu besprechen.

VerschlieBen Sie nicht die Augen vor unethischem
oder nicht konformem Verhalten. Sprechen Sie
Probleme an und beheben Sie sie.

- Erkennen Sie Mitarbeiter an, die unsere
Grundwerte und unser Engagement fur Ethik und
Integritat verkérpern.

- Halten Sie die Tur offen und gehen Sie
angemessen mit Meldungen von Mitarbeitern
Uber Fehlverhalten um. Dies bedeutet, den
Mitarbeitern zuzuhéren, die Bedenken auBern,
und MaBnahmen zu ergreifen, um sicherzustellen,
dass diese Bedenken ordnungsgemaB geprift und
angegangen werden.

Leiten Sie Berichte Uber vermutete VerstoBe
gegen die Regeln an die Compliance-Abteilung,
die Personalabteilung oder die anderen Stellen
aus dem Paragraph ,Speak Up“ unten weiter.

- Halten Sie die unten angesprochene Anti-
Vergeltungsrichtlinie ein.
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eak Up - Hinwelsgeben

Bitte melden Sie VerstdBe oder vermutete VerstéBe
gegen unsere Regeln, andere Unternehmensrichtlinien
von Omnicell oder Gesetze oder Vorschriften. Unsere
Regeln kdnnen nicht jede denkbare Situation abdecken.
Wenn Sie sich nicht sicher sind, wie Sie in einer
bestimmten Situation handeln sollen, oder andere Fragen
zu unseren Regeln oder anderen Unternehmensrichtlinien
haben, bitten Sie um Hilfestellung. Jeder Mitarbeiter,
unabhangig von Rang oder Dienstalter, unterliegt

bei VerstoBen gegen diese Regeln und/oder unsere
Richtlinien, auf die auf unserer internen Website
verwiesen wird, einschlieBlich des 6rtlich geltenden
Mitarbeiterhandbuchs, DisziplinarmaBnahmen bis hin zur
Kindigung.

Eine Ausnahme von den Regeln fiir Direktoren und
leitende Angestellte kann nur gewahrt werden, wenn
dies mit den gesetzlichen Bestimmungen des Landes,
fur das die Ausnahme gilt, vereinbart ist. Solche
Ausnahmeregelungen missen vom Verwaltungsrat

oder einem Ausschuss des Verwaltungsrats genehmigt
werden. Wir werden solche Ausnahmeregelungen
offentlich bekannt geben, soweit dies nach den
geltenden Gesetzen, Regeln und Vorschriften erforderlich
und/oder zulassig ist.

Richtlinie zur Bekampfung von
VergeltungsmaBnahmen

Omnicell ist bestrebt, seinen Mitarbeitern eine
bereichernde Arbeitserfahrung zu bieten. Omnicell ist
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davon Uberzeugt, dass es unerlasslich ist, eine Kultur zu
schaffen, die es den Mitarbeitern ermdglicht, sich intern zu
Angelegenheiten, die ihnen wirklich am Herzen liegen, ohne
Angst vor Vergeltung zu duBern. Und sie sich sicher sein
kénnen, dass ihre Bedenken ernst genommen, untersucht
und so weit als méglich vertraulich behandelt werden.

Jeder Mitarbeiter, der einen VerstofB in gutem Glauben
oder mit hinreichendem Grund meldet, wird mit Wirde
und Respekt behandelt und keiner Strafe in Form von
Disziplinierung oder Vergeltung fir die Meldung eines
Bedenkens unterworfen. VergeltungsmaBnahmen gegen
jeden, der Informationen bereitstellt oder auf andere Weise
bei einer Untersuchung oder einem Verfahren in Bezug

auf Verhaltensweisen, die nach Meinung des Mitarbeiters
einen VerstoB gegen geltende Gesetze oder Vorschriften
bzw. unseren Verhaltenskodex oder die Omnicell-Richtlinien
darstellen, ist verboten und wird an sich als VerstoB gegen
unseren Verhaltenskodex gesehen. Vergeltung ist geman
den ortlichen Gesetzen definiert. Hierbei kann es sich z.

B. handeln um: disziplinarische MaBnahmen, Entlassung
oder direkte oder indirekte Diskriminierung in Bezug

auf Einstellung, Entlohnung, Beférderung, Fortbildung,
Aufgabenverteilung oder Mobilitat, die gegen den Urheber
einer Meldung, einen Vermittler, einen Zeugen oder eine
andere, mit dem Urheber der Meldung in Verbindung
stehende Person gerichtet sind.

Wenn Sie das Geflihl haben, dass gegen Sie

VergeltungsmaBnahmen ergriffen wurden, wenden Sie sich
bitte umgehend an die Compliance-Abteilung.
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Haufig gestellte Fragen:

F: Wie melde ich VerstéBe oder vermutete VerstdBe?
A: Meldungen kénnen liber mehrere Kandle gemacht werden:

- Sie kénnen sich zur Ansprache von Compliance-Problemen an lhren Vorgesetzten oder den
Vorgesetzten der fraglichen Person wenden.

- Alternativ kdnnen Sie bei unserer Compliance-Abteilung Meldung erstatten. Sie kénnen sich
an diese wenden und darum bitten, dass lhre Identitat (soweit moglich) vertraulich bleibt,
oder sie direkt anonym kontaktieren.

- Sie kénnen Uber unsere Compliance-Hotline 24 Stunden am Tag, sieben Tage die Woche
gebuihrenfrei eine Meldung in |hrer Muttersprache machen und anonym bleiben, falls
gesetzlich zulassig. In vielen Landern mussen Sie Ihren Namen nicht angeben, wenn Sie
online eine Meldung machen oder die Compliance-Hotline anrufen. Wenn Sie Ihre Identitat
angeben, werden lhre Informationen méglichst vertraulich behandelt. In bestimmten
Landern kénnen Sie aufgrund drtlicher Gesetze und Bestimmungen jedoch nicht anonym
bleiben. In diesen Fallen muss der Anrufer seine Identitat angeben, um einen Vorfall zu
melden.

Wenn eine Meldung anonym erfolgt, ist ihre Bearbeitung von der Angabe ausreichend detaillierter
und wahrheitsgetreuer Informationen durch die meldende Person abhangig.

Sie kénnen einen der folgenden Kanale verwenden:

« Telefon: bei Anruf aus den USA (855) 726-6899*
Bitte wahlen Sie bei einem Anruf von auBerhalb der USA 001 als Vorwahl oder besuchen Sie
https:/omnicell.ethicspoint.com, um lokale Nummern zu erfahren.

« Web: Besuchen Sie https:/omnicell.ethicspoint.com
« E-mail: Durch Senden einer E-Mail-Anfrage an compliance@omnicell.com

« Prufungsausschuss oder Vorsitzender des Prifungsausschusses gemaB der Richtlinie
der offenen Tur fir die Meldung von Beschwerden in Bezug auf Rechnungslegungs- und
Prifungsangelegenheiten des Unternehmens. (“Open Door Policy for Reporting Complaints
Regarding Accounting and Auditing Matters”)

In Landern mit einem 6&rtlichen Betriebsrat schrankt dies Ihr Recht zur Besprechung mit dem
Betriebsrat bzw. seinen Mitgliedern nicht ein.

*Um diese Nummer von auBerhalb der Vereinigten Staaten oder Kanadas zu wahlen, ist moglicherweise eine Landesvorwahl erforderlich.
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F: Wer kann VerstéBe melden?
A: Jeder mit einer Beziehung zu Omnicell:

- Alle Mitarbeiter mit festem oder unbefristetem Vertrag in Voll- oder Teilzeit, alle Berater
oder Fuhrungskrafte von Omnicell sowie alle Mitarbeiter, die Omnicell verlassen haben,
in Bezug auf Informationen, die sie im Zuge ihres Beschaftigungsverhaltnisses erhalten
haben.

- Aktionare: Aktionare von Omnicell, Inc., Bewerber auf eine Stelle bei Omnicell, alle
Mitarbeiter, Vorgesetzte, leitende Angestellte von Geschaftspartnern, Lieferanten oder
Drittparteien, mit denen wir Geschafte tatigen oder Subunternehmern von Omnicell.

F: Kann ich mit den Behérden sprechen?
A: Ja.

- Im Allgemeinen werden Sie ermutigt, zunachst die oben genannten internen Kanale zu
nutzen, damit Situationen intern bei Omnicell so schnell und effizient wie méglich behoben
werden kdnnen, wobei Sie von der verstarkten Vertraulichkeit profitieren.

- Sie kdnnen jedoch auch Meldung bei einer Gerichts- oder Verwaltungsbehérde, einer
Berufsvereinigung oder einer zustandigen Einrichtung oder Stelle erstatten.

- Die Ubersetzung globaler Richtlinien kann eine Liste lokaler Behérden als Anhang
enthalten.

F: Wie werden Meldungen behandelt?
A: Wir werden Nachforschungen anstellen.

- Nach Erhalt einer Meldung Uber einen mutmaglichen VerstoB bestatigt unsere
Compliance-Abteilung der meldenden Person innerhalb von 7 Tagen den Erhalt der
Meldung und fuhrt eine zeitnahe und griindliche Untersuchung, je nach den Umstanden,
durch.

« Unsere Compliance-Abteilung informiert innerhalb von drei Monaten nach Bestatigung
des Eingangs die meldende Person Uber die geplanten oder umgesetzten MaBnahmen
zur Beurteilung der Richtigkeit der Anschuldigungen sowie ggf. zur Behebung des
Gegenstands der Meldung, zusammen mit den Griinden fir letztere.

« Bedenken hinsichtlich des Datenschutzes kdnnen dazu fihren, dass bestimmte Ergebnisse
nicht verbreitet werden. Die meldende Person wird auch informiert, wenn der Fall
geschlossen wird.
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F: Gerate ich in Schwierigkeiten, wenn ich Meldung erstatte?
A: Nein.
- Wenn Sie potenzielle Compliance-VerstdBe in gutem Glauben oder mit hinreichendem
Grund melden, werden Sie keinerlei VergeltungsmaBnahmen oder StrafmaBnahmen

ausgesetzt. Dies gilt auch dann, wenn sich die Tatsachen spater als ungenau herausstellen
oder keine weiteren MaBnahmen erforderlich machen.

- Jede FUhrungskraft, jeder Manager oder Mitarbeiter von Omnicell, die/der Vergeltungs-
oder ,,Heimzahlungs-“ MaBnahmen durchfiihrt oder diese zulasst, unterliegt
DisziplinarmaBnahmen bis zur Kiindigung. Wenn Sie das Gefuhl haben, dass gegen
Sie VergeltungsmaBnahmen ergriffen wurden, wenden Sie sich bitte umgehend an die
Compliance-Abteilung.

F: Was soll ich tun, wenn ich Fragen zu den Regeln habe oder
dazu, wie ich mich in einer bestimmten Situation verhalten soll?
A: Fragen Sie. Wir sind hier, um zu helfen.

. Lassen Sie sich von der Compliance-Abteilung beraten.

- Sie kdnnen jederzeit mit Vorgesetzten oder anderen geeigneten Mitarbeitern sprechen.

Handeln Sie immer loyal, sprechen Sie Probleme offen an, bitten Sie um Hilfe, wenn Sie sich
nicht sicher sind! Es gibt Ressourcen, die lhnen helfen kdnnen, das Richtige zu tun, die nur einen
Anruf oder einen Klick entfernt sind. Sie kdnnen Bedenken sicher melden oder zusatzliche Hilfe
anfordern, um richtig zu handeln, indem Sie sich an folgende Stellen wenden:

Anonyme Hotline: Online unter https:/omnicell.ethicspoint.com oder gebiihrenfrei (855) 726-
6899* Per interner E-Mail: compliance@omnicell.com

*Bitte wahlen Sie bei einem Anruf von auBerhalb der USA 001 als Vorwahl oder besuchen Sie https:/omnicell.ethicspoint.com, um
lokale Nummern zu erfahren.

©2025 Omnicell, Inc. Verhaltenskodex | 27


https://omnicell.ethicspoint.com
mailto:compliance%40omnicell.com?subject=

Anhang: Liste lokaler Behdrden

In den Situationen, wo ein VerstoB intern nicht effektiv behandelt werden kann oder
GegenmaBnahmen befiirchtet werden missen, kénnen Sie eine externe Meldestelle kontaktieren.
Sollte keine angemessene Reaktion auf eine intern gemeldete Angelegenheit erfolgen, steht es
Ihnen frei, sich an eine externe Meldestelle zu wenden.

Externe Meldestellen sind:
Gerichts- oder Verwaltungsbehérden, Berufsvereinigungen oder andere zustandige Einrichtungen
oder Stellen, insbesondere:

« Bundesamt fur Justiz.

- Bei bestimmten finanziellen VerstéBen kdnnen Mitarbeiter Meldung bei der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht und

- Bei wettbewerbswidrigem Verhalten beim Bundeskartellamt erstatten.
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https://www.bundesjustizamt.de/DE/Home/Home_node.html
https://www.bafin.de/DE/Startseite/startseite_node.html
https://www.bafin.de/DE/Startseite/startseite_node.html
https://www.bundeskartellamt.de/EN/Home/home_node.html
https://www.omnicell.com

